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PWY YDYM NI

Mae Boomerang Plus Ccc (“Boomerang+") yn un o’r cwmniau cyfryngau annibynnol mwyaf yn y Deyrnas Unedig, nad yw wedi’i leoli
yn Llundain.

Rydym yn cynhyrchu rhaglenni adloniant, rhaglenni ffeithiol, rhaglenni chwaraeon, rhaglenni cerddoriaeth, draméu a rhaglenni plant
ar gyfer y gwasanaeth teledu, y gwasanaeth radio a’r we. Mae’n hadnoddau a’n talent mewnol yn ein galluogi i weithredu ar draws
holl sbectrwm gweithgarwch y diwydiant creadigol gan gynnwys:

*  Cynhyrchu cynnwys;

*  Gwasanaethau 6l-gynhyrchu;
* Cyfleusterau teledu; a

* Rheoli talent.

Mae gennym dim rheoli cadarn, sydd wedi dwyn ynghyd arbenigedd creadigol ac arbenigedd busnes amrywiaeth eang o dalent o'r
byd cyfryngau, ac mae hyn wedi arwain at ein sefyllfa bresennol.

STRATEGAETH

Mae’n nodau fel a ganlyn:
Cynhyrchu cynnwys apelgar ac o ansawdd uchel;

Bod yn gyflenwr y mae darlledwyr Rhwydwaith yn dymuno manteisio ar ei wasanaethau er mwyn llenwi eu cwotéu o’r “Cenhedloedd
a’r Rhanbarthau”;

Datblygu i fod yn gynhyrchwr blaenllaw cynnwys brand, yn enwedig Freesports; a

Datblygu i fod yn ddarparwr blaenllaw gwasanaethau a chynnwys cyfryngau digidol.
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UCHAFBWYNTIAU ARIANNOL

e Sicrhau cynnydd o 100 y cant mewn refeniw, i £20.93m (2007: £10.46m).

* Sicrhau cynnydd o 144 y cant mewn elw gweithredol addasedig*, i £2.20m (2007: £0.90m).
* Sicrhau cynnydd o 144 y cant mewn elw addasedig cyn treth*, i £2.10m (2007: £0.86m).

e Sicrhau cynnydd o 91 y cant mewn elw cyn treth, i £1.30m (2007: £0.68m).

* Sicrhau cynnydd mewn arian a chyfwerthoedd arian, i £6.33m (2007 - £3.94m).

UCHAFBWYNTIAU GWEITHREDOL

Mynediad llwyddiannus i AIM ym mis Tachwedd 2007 yn dilyn gosodiad o £3 miliwn (£2.21 miliwn llai treuliau).

Penderfynodd Channel 4 ac S4C ailgomisiynu gwaith sylweddol, yn enwedig ym maes drama, chwaraeon eithafol a ffordd o fyw.

Ym mis Hydref 2007, cychwynnwyd ar y gwaith cynhyrchu ar gyfer “Planed Plant”, sef y dolenni cyswllt ar gyfer rhaglenni plant S4C, sy’n
werth dros £4 miliwn dros gyfnod o ddwy flynedd. Llwyddwyd i ennill y contract mewn proses dendro agored, lle’r oedd y gystadleuaeth

yn gref.

Buddsoddiad parhaus mewn staff, cyfleusterau cynhyrchu ac 6l-gynhyrchu, cyfleoedd ym maes y cyfryngau digidol a datblygu rhaglenni.

RHAGOLYGON

e Sylw amlwg i'r gwaith a gomisiynwyd ar gyfer y dyfodol;

e Amgylchedd rheoleiddio ffafriol;
e Mantolen gref er mwyn ariannu twf; ac
* Mae'r gweithgarwch masnachu cyfredol yn cyd-fynd & disgwyliadau’r cyfarwyddwyr.
* wedi’i addasu ar gyfer treuliau gweinyddol eithriadol (2008: £0.74m, 2007: £dim), darpariaethau amhariad (2008: £dim, 2007:

£0.10m), amorteiddiad asedau anniriaethol yn deillio o gaffaeliadau busnes (2008: £0.04m, 2007: £0.06m) a thaliadau wedi’u seilio
ar gyfrannau (2008: £0.02m, 2007: £0.02m).
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Mae’r grvp yn cynhyrchu cynnwys mewn genres niferus ar gyfer y gwasanaeth teledu, y gwasanaeth radio a’r we, ynghyd &
chyfleusterau gwasanaethau cymorth ac 6l-gynhyrchu helaeth, a busnes rheoli talent sy’n tyfu.

Drama Gwasanaethau golygu 6l-gynhyrchu Cwmni rheoli personol sy’n
Digwyddiadau allanol a mewnol cynrychioli actorion a chyflwynwyr ym
leuenctid maes ffilmiau, teledu, theatr, radio,
Chwaraeon gwaith corfforaethol a throsleisio
Plant _ Gwasanaethau sain a golygu

Cerddoriaeth 6l-gynhyrchu mewnol

Ffordd o fyw a Phlant Llogi camerau a gwasanaethau

Adloniant, Comedi, Ffeithiol
Adloniant a Cherddoriaeth Glasurol

Drama, Plant a Dogfennol

SECRFTS OF MY SUCCESS

Phil Boorman







ADOLYGIAD BUSNES

ADOLYGIAD ARIANNOL -
DANGOSYDDION PERFFORMIAD
ALLWEDDOL

Ar 8l caffael Mwnci ac Apollo y llynedd, a’r buddsoddiad parhaus
mewn datblygu, bu’r flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mai 2008

yn gyfnod o dwf sylweddol, gyda'r trosiant yn cynyddu gymaint &
100% i £20.93m (2007: £10.46m) a'r elw gweithredol
addasedig* yn cynyddu gymaint 6 144% i £2.20m (2007:
£0.90m).

Un o ddangosyddion perfformiad allweddol y grivp yw elw gros,
a gynyddodd gymaint & £1.78m i £3.90m, cynnydd o 84%

o'i gymharu &r flwyddyn flaenorol. Yn unol & disgwyliadau’r
rheolwyr, roedd y meintiau elw gros ar gyfer y flwyddyn yn 18.6%
(2007: 20.2%), ac roedd hyn o ganlyniad i dwf organig y grivp
at ei gilydd, sy’n deillio yn bennaf o raglenni drama y mae eu

meintiau yn is.

Roedd eitemau eithriadol yn cynnwys costau o £0.64m a oedd
yn ymwneud &’r gweithgarwch rhestru ar AIM ym mis Tachwedd
2007, a chostau o £0.10m a oedd yn ymwneud & chyfuniad
aflwyddiannus.

Roedd yr elw addasedig cyn treth* yn £2.10m o’i gymharu &
£0.86m ar gyfer y flwyddyn flaenorol, sef cynnydd o 144%. Yr elw
cyn treth a adroddwyd ar gyfer y flwyddyn oedd £1.30m (2007:
£0.68m).

Roedd gan y grivp £6.33m mewn arian net ar 31 Mai 2008
(2007: £3.94m), a oedd yn adlewyrchu enillion 0 £2.21m yn
dilyn IPO, llai treuliau. Yn ogystal, talwyd taliadau
cydnabyddiaeth ohiriedig o £0.84m a oedd yn ymwneud &
chaffaeliadau yn ystod cyfnodau blaenorol, ac ad-daliadau
dyledion 0 £0.68m. Yn ystod y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31

Mai 2008, roedd gwariant cyfalaf y Grwp yn £0.9m, a wariwyd ar
stiwdios a swyddfeydd newydd yn bennaf er mwyn ymateb i'r tendr

a enillwyd gan S4C i gynhyrchu “Planed Plant”, y dolenni cyswillt
dyddiol i blant.

Ar 31 Mai 2008, roedd gan y grwp asedau net o £7.75m (2007 -
£4.06m), gan adlewyrchu’r elw argadwedig ar gyfer y flwyddyn a’r
cyfrannau newydd a ddosbarthwyd yn sgil IPO.

RHAGLENNI

Mae holl fusnesau’r grwp y maent yn cynhyrchu cynnwys,
Boomerang, Fflic, Alfresco ac Apollo, wedi cyfrannu at bortffolio
aml-genre cadarn o raglenni ar gyfer ein cwsmeriaid darlledu yn

ystod y flwyddyn. Mae'r uchafbwyntiau yn cynnwys:

CHWARAEON A CHYNNWYS BRAND

Gwelwyd adran Chwaraeon Boomerang yn cynhyrchu chweched
cyfres o “Freesports on 4” ar gyfer Channel 4, sef y gyfres a
anrhydeddwyd gan y Gymdeithas Deledu Frenhinol, ac ar hyn o
bryd, mae’n cynhyrchu seithfed cyfres. Mae gennym berthynas
hir a llawn ymddiriedaeth gyda brandiau amlwg megis Red Bull,
Quicksilver, Billabong, Xbox a Sony. Yn ogystal, mae’r adran yn
cynhyrchu cyfres am chwaraeon eithafol ar gyfer S4C o'r enw
“Chwa".

Yn 2008, llwyddwyd i ennill comisiynau newydd ar gyfer
digwyddiadau chwaraeon eithafol a noddir gan frandiau, gan
gynnwys “Nissan Quasqai Challenge” a “Sony Eriksson B-boy
Championships”. Enillwyd y ddau gomisiwn hwn trwy gyfrwng
proses dendro gystadleuol ac maent yn ymwneud & digwyddiadau
a gynhelir ar draws y byd.

Darparwyd ail gyfres o “Rasus ar Garlam” ar gyfer S4C, sef y
gyfres sy’n dilyn hynt a helynt y tymor rasio pwynt i bwynt yng
Nghymru.
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Warren Orchard

ADOLYGIAD BUSNES

OL-GYNHYRCHU

Trwy gaffael Mwnci y llynedd, cwmni gwasanaethau golygu o
Gaerdydd, gwelwyd gallu adran 8l-gynhyrchu Boomerang yn
dyblu bron. Yn ogystal, ychwanegwyd ail swit ddybio safonol at
ein hadnoddau eleni. Mae'r cyfleusterau hyn sy’n manteisio ar
y dechnoleg ddiweddaraf, yn golygu bod modd rhoi gorffeniad
o ansawdd i nifer o’r cynyrchiadau ar draws y Grvp ac ar gyfer
cleientiaid allanol. Mae buddsoddiad sylweddol mewn
gwasanaethau 6l-gynhyrchu wedi ein galluogi i gyflymu’r broses
o hyfforddi staff technegol newydd, gan wella ansawdd ein

rhaglenni a chynnig gwerth am arian go iawn i'n cleientiaid.

RADIO

Mae’r Grwp yn parhau i gyflenwi ystod amrywiol o raglenni radio
ar gyfer BBC Radio Wales a Radio Cymru, ynghyd & chynnwys ar
gyfer Radio 2 a 4.

RHEOLI TALENT

Sefydlwyd Boom Talent ym mis Mawrth 2007 ac mae hwn yn
gwmni rheoli sy’n cynrychioli actorion a chyflwynwyr ym maes
ffilm, teledu, theatr, radio, gwaith corfforaethol a throsleisio. Mae

Boom Talent yn parhau i ymsefydlu, gan ehangu ei broffil a nifer

ei gleientiaid.

CYFRYNGAU DIGIDOL

Gyda’n partner cyfryngau digidol, Cube Interactive, rydym yn
parhau i archwilio a datblygu cyfleoedd ym maes y cyfryngau
digidol, gan gynnwys gwefannau, gwe-ffrydio a chyfryngau
rhyngweithiol. Mae’r contractau rhyngweithiol sylweddol yn
cynnwys darparu cynnwys sy’n ymwneud &'r Sioe Frenhinol,

Eisteddfod Genedlaethol yr Urdd a Planed Plant.

Yn ogystal, yn ystod y cyfnod dan sylw, aethom ati i lansio cam
cyntaf ein gwefan freesports “fso4.com”, sy’n gysylltiedig a'n
cyfres chwaraeon eithafol “Freesports on 4” ar gyfer Channel 4.

AMGYLCHEDD RHEOLEIDDIO

Ar 25 Medi 2008, cyhoeddodd Ofcom, Rheolydd y Diwydiant,
gam 2 ei ail adolygiad o'r sector darlledu cyhoeddus. Am y

tro cyntaf, mae hwn yn cynnig cwota penodol (3%) o’r tu allan i
Loegr 0 2010 ar gyfer Channel 4, ynghyd & chynnydd i’r cwota
y tu allan i Lundain 0 30% i 35%. Yn ogystal, mae Ofcom yn
“croesawu targed y BBC i gynnig gwerth 50% o’r gwaith
cynhyrchu i gwmniau y tu allan i Lundain, gydag 17% yn dod o'r
cenhedloedd...”. Ynghyd ag adolygiad cadarnhaol iawn gan
Ofcom o S4C, mae hyn yn crythau ein barn bod vy ffaith ein bod
wedi ein lleoli yn y Cenhedloedd, ac yng Nghymru yn arbennig,
yn cynnig cyfleoedd sylweddol i'r Grivp.
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Nid yw'r Cyfarwyddwyr yn argymell y dylid talu difidend ar gyfer
y fiwyddyn. Bydd dosbarthu unrhyw ddifidendau yn y dyfodol yn
dibynnu ar ganlyniadau’r Grivp, ei sefyllfa ariannol, y gofynion
o ran arian, y rhagolygon ar gyfer y dyfodol a ffactorau eraill a
fernir yn rhai perthnasol ar yr adeg honno. Maes o law, mae’r

Cyfarwyddwyr yn bwriadu mabwysiadu polisi difidend cynyddol.

Mae'n sefyllfa fel cwmni cynhyrchu teledu annibynnol aml-genre
sydd wedi’i leoli yn y Cenhedloedd a’r Rhanbarthau, yn golygu
ein bod mewn sefyllfa dda i fanteisio ar y farchnad yr ydym yn

gweithredu ynddi, ac sy’n cael ei rheoleiddio.

Yn hanesyddol, caiff cyfran uchel o raglenni’'r Grivp eu
hailgomisiynu gan y darlledwyr ac mae’r duedd hon yn parhau,
gan ddwyn sylw amlwg i'r Grwvp mewn ffordd nas gwelir yn aml
mewn rhannau eraill o'r diwydiant. Mae gennym drosolwg da o’n
refeniw ar gyfer y flwyddyn ariannol nesaf. Ni ddisgwylir i'r
gymysgedd o ran genres ein rhaglenni, a’n meintiau sylfaenol,

newid yn sylweddol yn ystod y flwyddyn i ddod.

Mae'r gwaith o integreiddio ein busnesau yn mynd yn ei flaen yn
dda, ac mae’n timau talentog o bobl yn datblygu nifer o syniadau
newydd ar gyfer ein cleientiaid, sy’n ein helpu i dyfu ein busnes

mewn ffordd organig.

Yn ogystal, byddwn yn parhau i chwilio am gyfleoedd caffael, sy’n
ychwanegu gwerth i’r cyfranddalwyr ac sy’n amrywio’r hyn y gall y

Grwp ei gynnig, yn ogystal &i gwsmeriaid.

Huw Eurig Davies Mark Fenwick
Prif Swyddog Gweithredol Cyfarwyddwr Cyllid
21 Hydref 2008 21 Hydref 2008
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