Boomerang Plus plc
Canlyniadau Rhagarweiniol

Heddiw, mae Boomerang Plus (AIM: BOOM.L), sy’n grwp o gwmniau proffidiol, wedi eu
integreiddio’n fertigol, yn cynhyrchu rhaglenni teledu aml-genre ac yn gweithredu o fewn y
Cenhedloedd a rhanbarthau Lloegr, yn cyhoeddi ei ganlyniadau, heb eu harchwilio ar gyfer y
Chwe mis a ddiweddodd flwyddyn a ddiweddodd ar Dachwedd 30, 2009

Uchafbwyntiau Ariannol

= Mae ail hanner blwyddyn ariannol 2010 yn bwysedig mewn cymhariaeth & Blwyddyn Ariannol
2009

Trosiant o £8.87 miliwn (2008: £11.76 miliwn)

Elw Crynswth ffiniol yn cynyddui 19.1% (2008: 16.7%)

Elw gweithredol o £0.49 miliwn (2008: £1.10 miliwn)

Arian a chyfwerth arian o £2.82 miliwn (2008: £3.98 miliwn)

Uchafbwyntiau Gweithredol

= Strategaeth Amrywiant yn mynd rhagddo’n dda.:
— Caffaeliad Indus Films Limited yn Hydref 2009
— Buddsoddiad mewn cyd-fenter digwyddiad chwaraeon gaeaf, Big Freeze Limited
— Caffaeliad cynhyrchydd aml-gyfrwng Method

= Cytundeb tair blynedd Gwasanaeth Plant S4C gwerth £12 miliwn

= 482 awr o raglenni yn y flwyddyn galendr 2009

» Cymeradwyaeth i safon rhaglenni’r Grwp yn parhau.

Rhagolwg

= Mae refeniwiau blwyddyn lawn yn bwysedig i’r ail hanner oherwydd amseriad prosiectau
sylweddol

* Gwelededd uchel o refeniw a chomisiynau yn y dyfodol gyda phibell refeniw o £50 miliwn
Cynnydd mewn cynyrchiadau thwydwaith

= Masnachu presennol yn unol a disgwyliadau’r Bwrdd.

= Parhau i archwilio cyfleon caffaeliad

Dywedodd Huw Eurig Davies, Prif Swyddog Gweithredol Boomerang Plus:

“Dros y chwe mis trawsnewidiol hwn, mae’r Grwp wedi cynyddu amrywiaeth ein cwsmeriaid
darlledu, cynyddu genres y portffolio cynnwys, cyrhaeddiad rhyngwladol a chaffael Eiddo
Deallusol ac wedi parhau i ennill comisiynau sylweddol.

“I gyd-fynd a’n strategaeth, gwnaethom gynnydd yn ein twf organig a thrwy gaffaeliad. Rydym
yn dal i fwynhau gwelededd refeniw uchel ac yr ydym yn falch iawn o fod wedi gwella’n ffiniau

elw mewn cyfnod mor anodd..

“Mi hoffwn gymryd y cyfle hwn i ddiolch i’n tim ardderchog o bobl greadigol a thalentog, sy 'n
parhau i gynhyrchu cynnwys blaengar o’r safon uchaf™

- Diwedd -
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Boomerang Plus

= Mae gan y Grwp, a sefydlwyd yn 1994, brofiad eang mewn cynhyrchu cynnwys mewn
amrywiaeth o genres, yn cynnwys rhaglenni ieuenctid, ffordd o fyw, cerddoriaeth,
adloniant. Rhaglenni plant, chwaraeon eithafol a drama.

= Mae’r farchnad i gwmniau cynhyrchu annibynnol yn y Cenhedloedd a’r Rhanbarthau
wedi tyfu yn dilyn gosod cwota gan y rheoleiddydd Ofcom yn mynnu fod rhwng 10% a
50%, yn dibynnu pa ddarlledwr, o raglenni cymwys yn cael eu cynhyrchu y tu allan i’r
M25

=  Mae Boomerang yn cael ei gyfrif ymhlith y pum prif gwmni cynhyrchu annibynnol, yn 61
enillion, y Cenhedloedd a’r rhanbarthau yn 6l arolwg Broadcast Survey (Nations and
Regions) 2009

= Strategaeth y Bwrdd yw cael twf organig cryf dan ddylanwad busnes y cwsmeriaid
presennol a chyplysu hyn gyda chaffaeliadau strategol, gyda’r bwriad o ddod yn gyflenwr
mawr i rwydweithiau’r DU sydd am fodloni’r cwotau o’r Cenhedloedd a’r Rhanbarthau.



Datganiad y Prif Weithredwr
Rwy’n falch o gyflwyno canlyniadau’r Grwp am y Chwe mis hyd at Dachwedd 30, 2009.

Bu’n gyfnod trawsnewidiol i’r Grwp. Rydym wedi symud ymlaen gyda’n strategaeth o adeiladu
ar seiliau cadarn gwelededd uchel mewn refeniwiau o’n marchnad leol wrth amrywio
gweithrediadau’r Grwp ac, yn arbennig, drwy fuddsoddi mewn busnesau ag Eiddo Deallusol
cryf, gyda chysylltiadau byd eang ar un llaw, a chyrraedd at y darlledwyr Rhwydwaith drwy
dwf organig yr un pryd.

Roeddem yn hynod falch yn mis Gorffennaf 2009 pan wnaethom ennill, mewn tendr agored,
gytundeb tair blynedd gwerth £12miliwn gan S4C i gyflenwi rhaglenni a dolenni ar gyfer
gwasanaeth plant yn yr oedran rhwng saith a’r arddegau cynnar. Roedd hwn yn gymeradwyaeth
fawr o’r dalent greadigol o fewn y Grwp ac mae’n cadarnhau ein sefyllfa fel un o brif gyflenwyr
cynnwys 1 blant drwy’r DU, sefyllfa yr ydym yn ceisio adeiladu arni’n rhyngwladol trwy gyd
gynyrchiadau a gwerthiant.

Ar Awst 18 2009, fe gyhoeddwyd gennym ein bod wedi caffael 25% o Big Freeze Limited fel
rhan o’n cyd fenter gyda’r darlledwr Channel 4 a’r cwmni trefnu digwyddiadau Sports Vision.
Cwmni cynhyrchu yw Big Freeze Limited a gréwyd i drefnu a chynhyrchu rhyddfraint
digwyddiad byw Freesports on 4 Freeze, gwyl fwyaf campau eira a cherddoriacth y DU, yn
ogystal a digwyddiadau eraill sydd a chysylltiad darlledwyr a chyllid gan noddwyr.

Ar Fedi’r 14eg 2009, cyhoeddodd Boom Extreme Publishing Limited, is gwmni yr ydym yn
berchen 75% ohono, eu caffaeliad o eiddo deallusol ac asedion yng nghwmni cyhoeddi aml
gyfrwng Method, sy’n cynnig newyddion eira fyrddio ar draws llwyfannau print, fideo, sain a
rhyngweithiol.

Ar Hydref 20fed 2009, roeddem yn cyhoeddi caffaeliad Indus Films Limited, cwmni Cymreig
sydd wedi canolbwyntio ar werthu i’r thwydwaith. Bydd Indus yn creu amrywiaeth o fewn y
Grwp o safbwynt ein cwsmeriaid darlledu ac amrywiaeth ein portffolio 1 gynnwys antur,
amgylchfyd, hanes byw a’r celfyddydau. Mae Steve Robinson a Paul Islwyn Thomas,
sylfaenwyr Indus, yn cynnig creadigrwydd eang a phrofiad i ychwanegu at dim talentog
Boomerang o wneuthurwyr rhaglenni.

Parhawn i fod yn un o arweinwyr y farchnad gyda rhaglenni a gyllidir gan noddwyr (advertiser
funded programming‘AFP’) ac mae’r adran hon yn dal i weld cynnydd a chyfleon gydag ystod
eang o gleientiaid o’r Deyrnas Unedig a’r byd; cwmniau fel Red Bull, Nissan, McCain, Sony
Playstation, Sony Ericsson a Quiksilver. Mae newidiadau yn y rheolau am arddangos cynnyrch,
pwysau ar gyllidebau a mwy o lwyfannau i ddosbarthu iddyn nhw yn rhoi sail cadarn i dwfy
mae’n tim talentog mewn sefyllfa gref i fanteisio arni.

Mae’r anawsterau economaidd sy’n wynebu’r darlledwyr yn cael effaith ar y sector gynhyrchu,
yn arwain at bwysau ychwanegol ar dariffiau ac elw. Ond oherwydd ein buddsoddiad mewn
pobl, technoleg a dulliau cynhyrchu newydd, rydym wedi llwyddo i wella’r ffiniau elw yn ystod
y cyfnod anodd yma ac wedi parhau i fuddsoddi adnoddau sylweddol mewn datblygu rhaglenni a
thyfu ein busnesau cyfredol a busnesau newydd.



Adolygiad ariannol

Yn 61 y disgwyl, mae refeniwiau blwyddyn lawn y Grwp ar gyfer 2010 yn bwysedig at hanner
olaf y flwyddyn oherwydd amseriad rhai dramau a chomisiynau mawr eraill. O ganlyniad yn
ystod y cyfnod dan ystyriaeth, roedd trosiant yn£8.87 miliwn (2008: £11.76 miliwn). Roedd
ffiniau elw crynswth yn sylweddol well yn codi i 19.1 y cant o 16.7 y cant yn y cyfnod cynt
oherwydd y newid yn amrywiaeth genre a gwell dulliau cynhyrchu.

Elw Gweithredol oedd £0.49miliwn (2008: £1.10 miliwn) ac elw cyn treth oedd £0.47 miliwn
(2008: £1.08 miliwn).

Roedd gan y Grwp arian a chyfwerth arian o £2.82 miliwn ar 30ain Tachwedd 2009 (2008:
£3.98 miliwn) wedi ariannu’r caffacliadau, yn cynnwys ystyriaethau taliadau gohiriedig o £1.22
miliwn (2008: £0.1 miliwn) mewn perthynas & chaffacliadau mewn cyfnodau cynharach, £0.48
miliwn (2008: 0.1 miliwn) oherwydd caffacliad hawliau cyhoeddi, a ad-daliadau dyled o £0.2
miliwn (2008: 0.1 miliwn) yn ystod y cyfnod.

Rhaglenni

Cyfrannodd busnesau cynhyrchu’r Grwp, Boomerang, Fflic, Alfresco ac Apollo, ynghyd ag
Indus a gaffaelwyd yn ddiweddar, tuag at bortffolio aml-genre cryf iawn ar gyfer ein cwsmeriaid
darlledu yn ystod y cyfnod.

Cawsom lwyddiant nodedig mewn cynyddu ein presenoldeb ar y Rhwydwaith mewn nifer o
genres allweddol yn ystod y cyfnod. Mewn drama gomedi cawsom ein comisiwn cyntaf i
BBC4/BBC2 am “A Child’s Christmases in Wales”; ar gyfer plant rydym wedi ennill ein
comisiynau cyntaf i CBBC “My Dad in Prison” ac mae hyn yn dechrau adeiladu ar ein safle fel
un o gynhyrchwyr mwyaf cynnwys i blant yn y Deyrnas Unedig, ac yn y genre ffeithiol rydym
yn cynhyrchu “Harrow Scholarships” i strand Cutting Edge ar Channel 4.

I gefnogi’r llwyddiant hwn mae ychwanegu Indus at y Grwp yn dod ag arbenigedd
cydnabyddedig dros y byd gyda chynhyrchwyr “Amazon” (Bruce Parry), “Living with
Monkeys”, “Coalhouse”, “Everest ER” and “Venom Hunter”. Mae Indus ar hyn o bryd yng
nghanol llechen gryf o gynyrchiadau yn cynnwys “Artic” (gyda Bruce Parry) a“Snowdonia
1890

Dros y blynyddoedd diwethaf cawsom gymeradwyaeth gan y diwydiant a’r beirniaid am nifer
sylweddol o’n rhaglenni yn cynnwys gwobrau RTS am “ABC” a “Freesports on 4”; a Golden
Rose D’or am “Con Passionate”; enillwyd BAFTA Cymru 2009 am “Con Passionate”, “Y Saith
Magnifico a Matthew Rhys” and a nifer ryfeddol o chwech BAFTA i “Martha, Jac a Sianco”.
Parhaodd llwyddiant Boomerang yn ystod y cyfnod gyda “Rhestr Nadolig Wil” yn ennill gwobr
Rhaglenni Plant Bafta am y ddrama orau yn ogystal ag enwebiad ar gyfer y KidScreen cyntaf yn
Efrog Newydd.

Ol Gynhyrchu ac adnoddau

Mae’r Grwp yn y broses o ymestyn ymhellach ei adran 6l gynhyrchu (dan faner Boomerang a
Mwnci) gydag ychwanegu chwech gorsaf Avid arall, storfa ganolog ISIS a suite ddybio
ychwanegol.



Erbyn lansiad ein cytundeb tair blynedd gwerth £12miliwn gyda S4C, yr ydym yn cynllunio i
godi safon ei galeri stiwdio i Fanylder Uwch (HD) ac ychwanegu uned gynhyrchu allanol SNG
at ei hadnoddau technegol mewnol.

Rydym hefyd yn buddsoddi mewn camerau di-ddp trwy’r adran blant a thrwy ein cwmni
adnoddau cyd-fenter, Zoom, i sicrhau ein bod yn defnyddio’r dechnoleg ddiweddaraf ac arferion
1lif gwaith cyfredol.

Radio
Mae’r Grwp yn dal i gyflenwi ystod eang o raglenni radio, yn arbennig ar gyfer BBC Radio
Wales a Radio Cymru.

Rheoli Talent

Mae Boom Talent, cwmni rheoli sy’n cynrychioli cantorion, actorion, a chyflwynwyr mewn
ffilm, teledu, llwyfan, radio, corfforaethol a gwaith lleisio yn parhau i gynyddu proffil a nifer
cleientiaid.

Cyfryngau Digidol

Gyda’n partner cyfryngau Digidol, Cube Interactive, rydym yn parhau i chwilio am a datblygu
cyfleon yn y cyfryngau digidol yn cynnwys gwefannau, ffrydio ar y we, a chyfryngau
rhyngweithiol. =~ Mae’n cytundebau rhyngweithiol sylweddol yn cynnwys creu cynnwys
amrywiol a sylweddol ar gyfer “Y Sioe Fawr” a “Planed Plant” ac mae dosbarthu aml-lwyfan yn
flaenllaw ar gyfer y mwyaftrif o’n cynnwys AFP.

Freeze

Yn mis Hydref gwelsom yr ail flwyddyn o sioe eira cherddoriaeth Freeze. Gyda’n partneriaid
Channel 4 a Sportsvision, llwyddwyd 1 adeiladu’n sylweddol ar flwyddyn gyntaf y digwyddiad
gyda chynnydd mawr yn nifer yr ymwelwyr a’r isadeiledd, yn rhoi sylfaen dda i gynyddu’r
brand yn broffidiol yn y blynyddoedd nesaf.

Boom Extreme Publishing

Yn y cyfnod cyntaf o fasnachu oedd, yn 61 y disgwyl, yn gyfnod heriol i’r farchnad hysbysebu,
mae cylchgrawn Method wedi ei ailstrwythuro, ei adleoli 1 Biarritz a’i integreiddio i’r Grwp.
Mae’r cyfegni gyda’n hadran AFP a’i lwyfan darlledu byd eang yn creu potensial cyffrous am
dwf o fewn y Grwp i’r dyfodol.

Rhagolwg

Mae’n sefyllfa fel cwmni cynhyrchu annibynnol cynnwys aml-genre a’i gartref yn y
Cenhedloedd a’r Rhanbarthau yn golygu ein bod mewn sefyllfa gref i fod ar ein hennill o
fanteisio ar y fframwaith rheoleiddio sy’n gweithredu yn ein marchnadoedd.

Mae gennym welededd refeniw cryf. Mae’n pibell gyfredol o gomisiynau, gydag ychwanegiad
caffaeliad diweddar Indus, yn cynnwys y flwyddyn hyd yma, dros £50 miliwn.

Mae cynnydd comisiynau rhwydwaith, twf yr adran AFP gyda chyfraniad Freeze a Method a
chaffaeliad Indus yn rhoi llwyfan da ar gyfer twf ac amrywiaeth.

Mae’r Grwp yn dal i fasnachu’n unol & disgwyliadau’r Bwrdd ac yn dal i chwilio am gyfleon
caffael pellach.



Huw Eurig Davies
Prif Weithredwr
25 Chwefror 2010



Condensed Consolidated Income Statement
Six months ended 30 November 2009 (unaudited)

Six months  Six months
ended30  ended 30 Year ended
November  November 31 May
2009 2008 2009
Note
£°000 £°000 £°000
Revenue 8,866 11,759 19,759
Cost of sales (7,176) (9,793) (16,882)
Gross profit 1,690 1,966 2,877
Administrative expenses
Other administrative expenses (1,320) (946) (1,862)
Professional fees in relation to unsuccessful
corporate transactions - - (66)
Amortisation of intangibles arising on business
acquisitions 6) (10) 21
Equity settled share based payments 4 (11) (23)
Total administrative expenses (1,330) (967) (1,972)
Other operating income 112 37 232
(Loss)/profit on disposal of fixed assets 3 37 -
Share of results of joint ventures and associates 24 25 3
Operating profit 493 1,098 1,140
Investment income - 15 25
Finance costs (23) (35) (71)
Profit before tax 470 1,078 1,094
Tax on profit on ordinary activities 2 (143) (324) (207)
Profit for the period 327 754 887
Earnings per share 3
Basic 3.67p 8.47p 9.96p
Diluted 3.60p 8.09p 9.70p
Adjusted — basic 3.78p 8.70p 11.20p
Adjusted — diluted 3.71p 831p 1091p

All activities derive from continuing operations.

The Group has no other items of comprehensive income and as such has not presented a separate condensed
consolidated statement of comprehensive income.



Condensed Consolidated Balance Sheet
As at 30 November 2009 (unaudited)

NON-CURRENT ASSETS
Goodwill

Other intangible assets
Property, plant and equipment
Investments

CURRENT ASSETS
Inventories

Trade and other receivables
Current tax assets

Cash and cash equivalents

TOTAL ASSETS

CURRENT LIABILITIES

Trade and other payables

Current tax liabilities

Interest-bearing loans and borrowings
Deferred consideration

NON-CURRENT LIABILITIES
Interest-bearing loans and borrowings
Other payables

Deferred tax liabilities

Deferred consideration

TOTAL LIABILITIES

NET ASSETS

30 30 31
November November May
2009 2008 2009
£7000 £7000 £7000
2,102 2,108 2,131
3,802 1,201 1,161
1,613 1,841 1,686
496 175 147
8,013 5,325 5,125
- 3 -
3,423 3,766 3,625
- - 219
2,818 3,983 3,027
6,241 7,752 6,871
14,254 13,077 11,996
2,945 2,829 2,106
376 505 407
250 410 307
268 194 209
3,839 3,938 3,029
90 327 175

14 52 17
109 167 116
1,212 81 -
1,425 627 308
5,264 4,565 3,337
8,990 8,512 8,659




Condensed Consolidated Balance Sheet
As at 30 November 2009 (unaudited)

EQUITY

Share capital

Share premium account
Merger reserve
Retained earnings

Equity attributable to equity holders of the parent

30 30 31
November November May
2009 2008 2009
£7000 £7000 £7000

89 89 89

3,933 3,931 3,933
1,217 1,217 1,217
3,751 3,275 3,420
8,990 8,512 8,659

These financial statements were approved by the Board of Directors on 25 February 2010

Signed on behalf of the Board of Directors

H E Davies
Director

M W Fenwick
Director



Condensed Consolidated Cash Flow Statement
Six months ended 30 November 2009 (unaudited)

NET CASH (OUTFLOW)/ INFLOW FROM OPERATING
ACTIVITIES

INVESTING ACTIVITIES

Interest received

Purchase of property, plant and equipment

Acquisition of subsidiaries - net cash outflow arising on
acquisition

Acquisition of subsidiaries - deferred consideration payments

Acquisition of associates

Acquisition of intangible fixed assets

Proceeds on disposal of property, plant and equipment

NET CASH USED IN INVESTING ACTIVITIES
FINANCING ACTIVITIES

Repayments of obligations under finance leases

Proceeds on issue of shares

Grants received

NET CASH USED IN FINANCING ACTIVITIES

NET DECREASE IN CASH AND CASH EQUIVALENTS

CASH AND CASH EQUIVALENTS AT BEGINNING OF
PERIOD

CASH AND CASH EQUIVALENTS AT END OF PERIOD

30 30 31
November November May
2009 2008 2009
Note £°000 £°000 £°000
4 1,745 (2,106) (2,828)
- 15 25
97) (134) (183)
(768) - -
(128) (58) (146)
(326) 27) (33)
(480) - -
- 54 54
(1,799) (150) (283)
(155) (86) (340)
- - 3
- - 150
(155) (86) (187)
(209) (2,342) (3,298)
3,027 6,325 6,325
2,818 3,983 3,027




Condensed Consolidated Statement of Changes in Equity
Six months ended 30 November 2009 (unaudited)

Share
Share  premium Merger Retained
capital account reserve earnings Total
£’000 £°000 £°000 £°000 £’000
Balance at 1 June 2008 89 3,931 1,217 2,510 7,747
Profit for the financial period - - - 754 754
Equity-settled share-based
payments - - - 11 11
Balance at 30 November 2008 89 3,931 1,217 3,275 8,512
Profit for the financial period - - - 133 133
New shares issued - 2 - - 2
Equity-settled share-based
payments - - - 12 12
Balance at 31 May 2009 89 3,933 1,217 3,420 8,659
Profit for the financial period - - - 327 327
Equity-settled share-based
payments - - - 4 4
Balance at 30 November 2009 89 3,933 1,217 3,751 8,990

The Group has taken advantage of section 612 of the Companies Act 2006 and so the excess over the nominal value
of shares issued other than for cash has been allocated to the merger reserve.



1. BASIS OF PREPARATION AND ACCOUNTING

The interim financial information does not constitute statutory accounts for the purpose of section 435 of the
Companies Act 2006. The figures for the year ended 31 May 2009 have been extracted from the Group audited
accounts for that year. Those accounts have been reported on by the Group's auditors and delivered to the Registrar
of Companies. The report of the auditors was (i) unqualified, (ii) did not include a reference to any matters to which
the auditors drew attention by way of emphasis without qualifying their report, and (iii) did not contain a statement
under section 498 (2) or (3) of the Companies Act 2006

The interim financial information for the six months ended 30 November 2009 and 30 November 2008 have not
been audited or reviewed by the auditors. The interim results have been prepared using the same accounting policies
and estimation techniques that are expected to apply at the year-end and is consistent with the accounting policies
disclosed in the Group’s annual report for the year ended 31 May 2009.

2. TAX

Taxation for the six-month period is charged at the best estimate of the average annual effective income tax rate
expected for the full year, applied to the pre-tax income of the six-month period.

30 30 31

November November May

2009 2008 2009

£°000 £°000 £°000

UK taxation at standard rate 155 260 194

Deferred taxation (12) 64 13

143 324 207

3. EARNINGS PER SHARE

30 30 31

November November May

2009 2008 2009

Earnings £°000 £°000 £°000

Profit for the period 327 754 887

Professional fees in relation to unsuccessful corporate

transactions - - 66

Amortisation of intangibles arising on business acquisitions 6 10 21

Equity settled share based payments 4 11 23

Adjusted profit 337 775 997
Number of shares No. No. No.

Weighted average number of ordinary shares 8,911,231 8,901,231 8,903,478

Dilutive weighted average number of shares 9,079,154 9,317,125 9,141,655
Earnings per ordinary share — basic 3.67p 8.47p 9.96p
Earnings per ordinary share — diluted 3.60p 8.09p 9.70p
Adjusted earnings per share — basic 3.78p 8.70p 11.20p

Adjusted earnings per share — diluted 3.71p 8.31p 1091p



4. NOTES TO THE CONDENSED CONSOLIDATED CASH FLOW STATEMENT

Profit from operations

Adjustment for:

Amortisation of intangible fixed assets

Depreciation of property, plant and equipment
(Loss)/profit on property, plant and equipment disposals
Government grants

Results of joint ventures and associates

Equity-settled share-based payments

Operating cash flows before movement in working capital
Decrease/ (increase) in receivables

Increase/ (decrease) in payables

Decrease in inventory

Cash generated from/ (used by) operations

Income taxes received/ (paid)
Interest paid

Net cash inflow/ (outflow) from operating activities

5. AVAILABILITY OF INTERIM RESULTS

30 30 31

November November May

2009 2008 2009

£°000 £°000 £7000

493 1,098 1,140

27 27 68

207 193 396
4 37 37
(60) 31 (165)

(24) (25) 5

4 11 23

651 1,236 1,430
640 915) (775)
457 (2,048) (2,823)

- - 3
1,748 (1,727) (2,165)
20 (344) (592)
(23) (35) (71)
1,745 (2,106) (2,828)

A copy of the interim report will be available for members of the public by application to the Company's Registered

Office or on the Company's website at www.boomerang.co.uk.



